
 
 
 
 
  

 

AVVISO PUBBLICO 

 
PER TITOLI E COLLOQUIO 

PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO INFORMATICO 
A SUPPORTO DELLA STRUTTURA TECNICA 

DELL’ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA 
FLAG NORD SARDEGNA 

IL DIRETTORE DEL FLAG NORD SARDEGNA 

Visto l'atto costitutivo e lo statuto dell'Associazione FLAG Nord Sardegna nonché il suo regolamento interno; 

Vista la determinazione della Regione Autonoma della Sardegna n. 81 del 04 febbraio 2014 che determina 
che l'Associazione GAC (FLAG) Nord Sardegna è iscritta al n. 220 del registro regionale delle persone 
giuridiche di diritto privato; 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 
dei visti; 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1139 del parlamento europeo e del consiglio del 7 luglio 2021 che istituisce il 
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura e che modifica il regolamento (UE) 
2017/1004; 

Visto il Programma FEAMPA 2021/2027, elaborato in conformità al disposto dell’articolo 21 del Reg. UE  
2021/1060, adottato dalla Commissione Europea con Decisione di esecuzione n. C (2022) 8023 finale del 3 
novembre 2022; 

Visto il Decreto ministeriale n. 0233337 del 04 maggio 2023 con il quale è stato approvato l’Accordo 
Multiregionale tra l’Autorità di Gestione e gli Organismi Intermedi, per l’attuazione coordinata degli 
interventi cofinanziati dal Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e l’Acquacoltura (FEAMPA) 
nell’ambito del Programma Nazionale FEAMPA 2021-2027 e i relativi allegati; 

Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 11/63 del 23.03.2023 avente oggetto “Struttura regionale per 
l’attuazione del Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura (FEAMPA)”; 



 
 
 
 
  

 

Visti i documenti attuativi dello strumento di sviluppo locale di tipo partecipativo (di seguito CLLD) previsto 
dagli artt. 31-34 del Reg. (UE) n. 2021/1060 e dagli artt. 29- 30 del Reg. (UE) n. 1139/2021 approvati dal 
Tavolo Istituzionale del PN-FEAMPA 21/27; 

Vista la determinazione RAS AOO 06-01-00 Determinazione n. 695 Prot. Uscita n. 17531 del 04/08/2023, con 
la quale è stato approvato l’avviso pubblico per la selezione delle Strategie di sviluppo locale di tipo 
partecipativo (CLLD) ai sensi degli artt.31-34 del Regolamento (UE) n. 2021/1060 e degli artt. 29-30 del 
Regolamento (UE) n. 2021/1139; 

Vista la Determina n.6235 del 02.11.2023 di Argea con la quale si approva della graduatoria di merito dei 
GAL della pesca e delle strategie CLLD ammessi a finanziamento e dell’elenco dei beneficiari ammessi per 
l’assegnazione dei contributi per il sostegno preparatorio; 

Vista la Legge Regionale n. 12 del 08/05/2025 e la DGR n. 61/12 del 26/11/2025; 

Vista la determinazione del Direttore del Servizio Sviluppo delle Aree Rurali n. 1109 del 22/01/2026 di 
approvazione del piano previsionale di spesa del FLAG Nord Sardegna;  

Visto il Cup E49I25003130002; 

Vista la nota inviata alla Regione con proposta di rimodulazione delle spese trasmessa con prot. FLAG n. 55 
del 26/01/2026; 

Considerata la necessità di rafforzare temporaneamente la struttura tecnica del FLAG Nord Sardegna mediante 
una figura a elevata specializzazione informatica, funzionale all’efficientamento dei processi interni, alla 
digitalizzazione dei flussi procedurali e al supporto all’attuazione e al monitoraggio delle attività;  

Vista la deliberazione del presidente del 04.02.206 con la quale si dà mandato alla struttura di procedere alla 
selezione, da ratificarsi nella prima seduta utile del CdA; 

Vista la propria determinazione n. 24 del 05/02/2026, con la quale si approvano gli atti relativi alla selezione e 
si propone al CD del FLAG Nord Sardegna l’avvio di una specifica selezione per una figura professionale in grado 
di rispondere alle necessità della struttura; 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
  

 

TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto 
Informatico, a supporto della struttura tecnica del FLAG Nord Sardegna. 

Art. 1 – Requisi= generali di accesso 

(pena esclusione) 

È garantita la parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi del d.Lgs. 
198/2006. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• età non inferiore ai 18 anni; 

• assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso incompatibili con l’incarico; 

• non aver riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 

• idoneità fisica all’impiego; 

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 

• regolarità rispetto agli obblighi di legge; 

• disponibilità all’utilizzo di strumenti informatici propri; 

• possesso di Partita IVA o disponibilità ad attivarla in caso di affidamento. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 

Art. 2 – Requisi= specifici 

Sono richiesti i seguenti requisiti specifici: 

Titolo di studio 

• Laurea (LM, LS, VO o LT) in discipline informatiche, ingegneristiche, scientifiche o equipollenti. 

Competenze ed esperienze 



 
 
 
 
  

 

• comprovata esperienza nell’ambito dell’informatica applicata a contesti organizzativi complessi; 

• competenze nell’utilizzo e/o implementazione di soluzioni di Intelligenza Artificiale generativa; 

• esperienza nella predisposizione di workflow automatizzati e sistemi di gestione documentale; 

• supporto alla predisposizione di atti amministrativi, procedure di gara, istruttorie; 

• conoscenza dei sistemi di monitoraggio procedurale, fisico e finanziario di interventi finanziati con risorse 
pubbliche; 

• ottima conoscenza degli strumenti informatici per la produttività d’ufficio. 

Costituisce titolo preferenziale l’esperienza maturata in contesti GAL/FLAG, Pubbliche Amministrazioni o 
organismi che gestiscono fondi comunitari. 

Art. 3 – OggeIo dell’incarico e aKvità 

L’esperto selezionato opererà in coordinamento con il Direttore e la struttura tecnica del FLAG e svolgerà, a 
titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti attività: 

• supporto informatico avanzato alla struttura del FLAG; 

• progettazione e implementazione di soluzioni basate su AI generativa; 

• automazione dei processi interni relativi alla predisposizione di atti, bandi, gare e contratti; 

• supporto alla gestione dei sistemi di monitoraggio procedurale, fisico e finanziario; 

• integrazione dei flussi informativi tra strumenti digitali e piattaforme istituzionali; 

• ogni altra attività coerente con il profilo professionale richiesta dal FLAG. 

Art. 4 – Durata e risorse finanziarie 

L’incarico avrà durata dal mese di marzo 2026 al mese di dicembre 2026. 

La dotazione finanziaria complessiva massima è pari a € 14.970,00, comprensiva di ogni onere fiscale e 
previdenziale a carico del committente. 

Art. 5 – Natura del rapporto 

La natura del contratto sarà definita successivamente, sulla base degli accordi tra il FLAG Nord Sardegna e il 
candidato utilmente collocato in graduatoria, nel rispetto della normativa vigente e delle disponibilità 
finanziarie. 

Art. 6 – Modalità istruIoria e Commissione 



 
 
 
 
  

 

La selezione sarà espletata da una Commissione composta da n. 3 membri. 

La Commissione procederà a: 

1. verifica dell’ammissibilità delle domande; 

2. valutazione dei titoli; 

3. colloquio individuale. 

Qualora le domande pervenute dovessero superare il numero di 30, la Commissione, a proprio insindacabile 
giudizio, potrà disporre una prova preselettiva a quiz. La comunicazione relativa all’eventuale prova 
preselettiva sarà pubblicata sul sito istituzionale del FLAG NS (www.flagnordsardegna.it) con almeno 5 giorni 
di anticipo, senza ulteriori comunicazioni ai candidati.  

La prova preselettiva consisterà in n. 30 domande a risposta multipla; saranno ammessi al colloquio i candidati 
che conseguiranno il punteggio minimo di 21/30. 

Il colloquio verterà sulle competenze tecniche, organizzative e sull’attitudine al ruolo, con eventuale verifica 
pratica delle competenze informatiche dichiarate e dell’uso della lingua inglese. 

Art. 7 – Criteri di valutazione 

Il punteggio massimo attribuibile è pari a 60 punti, così ripartiti: 

• Titoli: max 20 punti 

• Colloquio: max 40 punti 

Il colloquio sarà finalizzato a verificare competenze tecniche, capacità applicative e attitudine al ruolo. 

Nel rispetto dei massimali di cui all’Art. 7 (Titoli: max 20 punti; Colloquio: max 40 punti), la Commissione 
attribuirà i punteggi secondo la seguente griglia di massima: 

A) TITOLI – massimo 20 punti 

A.1 Titolo di studio – max 2 punti: 

• Laurea (LM, LS o VO) con voto 110 e lode: 2 punti 

• Laurea (LM, LS o VO) con voto 106–110: 1 punto 

• Laurea (LM, LS o VO) con voto ≤105: 0 punti 

A.2 Esperienze e servizi – max 17 punti: 

• Esperienza complessiva > 5 anni: fino a 3 punti (0,5/anno; 0,2 per frazione); 



 
 
 
 
  

 

• Supporto informatico avanzato ad Enti Pubblici o altri soggetti che gestiscono fondi e finanza di tipo 
pubblicistico > 12 mesi fino a 7 punti (1/anno; 0,5 per frazione); 

• Progettazione e implementazione di soluzioni basate su AI generativa dimostrabile > 12 mesi: 2 punti; 

• Attività di automazione dei processi interni relativi alla predisposizione di atti, bandi, gare e contratti per 
soggetti pubblici o privati > 36 mesi 3 punti; 

• Supporto alla gestione dei sistemi di monitoraggio procedurale, fisico e finanziario aziendale: 1 punto; 

• Integrazione dei flussi informativi tra strumenti digitali e piattaforme istituzionali: 1 punto; 

A.3 Competenze su attività di automazione e semplificazione su piattaforme pubbliche regionali, nazionali e 
comunitarie (e.g. SIAN, SIPA, SIL, SMEC) 

• Utente base: 0 punti | Utente intermedio: 0,5 punti | Utente avanzato: 1 punto; 

Le competenze dovranno essere dichiarate nel CV e potranno essere oggetto di verifica pratica in sede di 
colloquio. 

B) COLLOQUIO – massimo 40 punti 

• Attitudine (soft skills, problem solving, lavoro in team, adattabilità): fino a 15 punti; 

• Conoscenze di base su approccio LEADER/CLLD, animazione territoriale e conoscenza del territorio: fino a 2 
punti; 

• Conoscenze di base su PA, TUEL, d.lgs. 36/23 e ss.mm.ii., DL 165/2001, L 136/2010, L 33/2013, GDPR, atti e 
normative pubbliche: fino a 5 punti; 

• Competenze tecniche (programmazione e automazione, procedure, istruttorie, gestione documentale, 
monitoraggio, flussi di gestione, AI generativa e automazione): fino a 18 punti; 

Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo (titoli + colloquio) pari 
ad almeno 35/60. 

 

Art. 8 – Presentazione della domanda 

Le domande dovranno pervenire esclusivamente via PEC all’indirizzo istituzionale 
flag@pec.flagnordsardegna.it entro e non oltre il 25 febbraio 2026 (fa fede la data/ora di ricezione della PEC). 

Nell’oggetto indicare: “Domanda selezione pubblica – Esperto Informatico – FLAG Nord Sardegna”. Le istanze 
prive di sottoscrizione o pervenute oltre il termine non saranno ammesse. 



 
 
 
 
  

 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e sottoscritta in formato digitale (preferibilmente 
PADES) o, alternativamente, in forma olografa, con allegato documento d’identità in corso di validità, dovrà 
pervenire entro il termine indicato nel presente avviso, esclusivamente tramite PEC all’indirizzo istituzionale 
del FLAG. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

• curriculum vitae datato e sottoscritto; 

• copia di un documento di identità; 

• Allegato A – Modulo di domanda di partecipazione 

• Allegato B – Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (titoli di studio); 

• Allegato C – Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (esperienze professionali). Si consiglia di 
evidenziare e rendere facilmente individuabili tutte le esperienze lavorative che dovranno essere oggetto di 
valutazione per l’ammissibilità e/o la formazione della valutazione; è preferibile indicare in mesi la durata delle 
esperienze lavorative; 

• Allegato D – Informativa privacy ai sensi degli artt. 13–14 del Reg. UE 2016/679; 

• Allegato E – Tracciabilità dei flussi finanziari; 

• eventuale documentazione che il candidato ritenga utile alla valutazione. 

Art. 9 – TraIamento dei da= personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura. 

Art. 10 – Disposizioni finali 

Il FLAG Nord Sardegna si riserva la facoltà di prorogare, riaprire, sospendere o revocare la procedura per motivi 
di interesse pubblico. 

Art. 11 – Pubblicazione e validità della graduatoria 

La graduatoria sarà stilata dalla Commissione e pubblicata sul sito istituzionale del FLAG NS con l’indicazione 
degli idonei e non idonei. La graduatoria è approvata dal CD su proposta del RUP ed è efficace dalla data di 
pubblicazione, con validità biennale salvo proroga. 

Art. 12 – Rapporto contraIuale (disposizioni di deIaglio) 

La forma contrattuale del rapporto di lavoro sarà regolata mediante forma prevista dall’ordinamento vigente, 
escludendo fin d’ora la possibilità di impiego della forma della “prestazione occasionale”, stante la durata, la 
tipologia e il compenso previsti. 



 
 
 
 
  

 

È fatto divieto di assumere incarichi che determinino conflitto di interessi con le funzioni svolte per conto del 
FLAG NS; il verificarsi di cause di incompatibilità comporta la risoluzione del contratto. 

Il pagamento dei corrispettivi avverrà in forma posticipata, subordinatamente al rispetto degli obblighi 
contrattuali e alla disponibilità delle risorse trasferite dagli enti competenti; eventuali ritardi non generano 
interessi. Spese di missione nel territorio FLAG NS incluse nei massimali indicati dal regolamento interno; fuori 
territorio previo assenso e rimborso secondo normativa vigente. 

Art. 13 – Sede principale di svolgimento delle aKvità e u=lizzo della piaIaforma Teams 

La sede principale è presso gli uffici del FLAG NS in via Spalato 8, palazzina n. 6, 07041 a Fertilia - Alghero (SS); 
sono possibili attività da remoto e in presenza, nonché missioni nel territorio FLAG NS e, se necessario, fuori 
territorio. Per le attività da remoto si utilizza la piattaforma Microsoft Teams, nel rispetto delle modalità 
operative indicate dal FLAG NS. 

Art. 14 – Norme finali 

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla normativa vigente (L. 241/1990 e ss.mm.ii., d.Lgs. 
165/2001, normativa UE/regionale di riferimento). Il FLAG NS si riserva di prorogare, riaprire, modificare o 
revocare la procedura per motivi di interesse pubblico. 

ALLEGATI 

• Allegato A – Modulo di domanda di partecipazione; 

• Allegato B – Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (titoli di studio); 

• Allegato C – Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (esperienze professionali); 

• Allegato D – Informativa privacy ai sensi degli artt. 13–14 del Reg. UE 2016/679; 

• Allegato E – Tracciabilità dei flussi finanziari. 

  Il Direttore 

Dott. Michele Angius 


