
 
 
 
 
  

 

AVVISO PUBBLICO 
PER TITOLI E COLLOQUIO 

PER LA SELEZIONE DI N. 2 COLLABORATORI JUNIOR A SUPPORTO DELL'AZIONE 2.A SEA | CONFRONTO 
DEL PIANO DI AZIONE S.E.A. DEL FLAG NORD SARDEGNA 

 

IL DIRETTORE / RUP DEL FLAG NORD SARDEGNA 

Visto la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia di procedimento 
amministrativo; 
Visto il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici, e il relativo 
correttivo D.Lgs. 209/2024; 
Visto la Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari; 
Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità e trasparenza; 
Visto l'atto costitutivo e lo statuto dell'Ente nonché il suo regolamento interno; 
Visto che la spesa trova copertura finanziaria nel budget approvato e nelle disponibilità del progetto; 
Visto che la pubblicazione avverrà in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013; 
Visto che la presente determina è soggetta agli obblighi di pubblicità previsti dalla normativa 
vigente; 
Visto che non esistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013, 
dell'art. 6-bis della legge 241/1990 e dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023; 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio (GDPR); 
Visto la necessità di dotare, per l’attuazione dell’Azione il FLAG NORD SARDEGNA mediante una 
figura di N. 2 COLLABORATORI JUNIOR A SUPPORTO DELL'AZIONE 2.A SEA | CONFRONTO per le 
attività di supporto alle AMP, di attuazione dei tavoli di confronto, di attività di segreteria, 
facilitazione, confronto con gli operatori del territorio; 

Visto il Piano di Sviluppo Locale del FLAG Nord Sardegna 2021-2027 denominato "PdA S.E.A.", 
approvato con Atto Costitutivo del FLAG e selezionato dalla Regione Autonoma della Sardegna 
nell'ambito del PN FEAMPA 2021-2027; 



 
 
 
 
  

 

Visto il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante disposizioni comuni applicabili ai fondi SIE 2021-2027 (CPR), artt. 31-34 CLLD e artt. 63-74 
ammissibilità; 
Visto il Regolamento (UE) 2021/1139 del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che 
istituisce il Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura (FEAMPA) 2021-2027, 
artt. 29-31 in materia di CLLD; 
Visto il Programma Nazionale FEAMPA 2021-2027 (CCI 2021IT14MFPR001) e il Programma 
Operativo FEAMPA 2021-2027 nella loro versione vigente; 
Visto le Linee guida sulle spese ammissibili del PN FEAMPA 2021-2027 approvate con Decreto del 
04/03/2024 e i relativi allegati, comprensivi dell'Allegato 1 Linee guida spese di viaggio; 
Visto il Manuale delle procedure e dei controlli del FEAMPA Sardegna versione 2 dell'Autorità di 
Gestione regionale competente, che disciplina l'attuazione territoriale del Fondo; 
Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
(GDPR) relativo alla protezione dei dati personali; 
Visto che il Direttore riveste il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per la presente 
procedura, ai sensi dell'art. 15 D.Lgs. 36/2023 e come da Determina Direttore del 30.07.2026; 

Considerata Garantire l'attuazione dell'Azione 2.A SEA | Confronto, finalizzata alla mitigazione del 
rischio ambientale e alla cogestione del sistema della pesca nei Parchi e nelle Aree Marine Protette 
del territorio del FLAG Nord Sardegna, mediante il coinvolgimento diretto e continuativo dei 
pescatori e degli altri portatori di interesse nella costituzione e nel funzionamento di tavoli di 
confronto e tavoli tecnici, anche in occasione della predisposizione di nuovi progetti o della revisione 
di regolamenti.; 
 
TUTTO CIÒ PREMESSO E CONSIDERATO 

RENDE NOTO 

 

che e indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 2 figura di COLLABORATORE JUNIOR 
A SUPPORTO DELL'AZIONE 2.A SEA | CONFRONTO DEL PIANO DI AZIONE S.E.A. DEL FLAG NORD 
SARDEGNA per l'attuazione delle attività dell'FLAG Nord Sardegna. 

Art. 1 – Requisiti generali di accesso per l'ammissione alla selezione (pena esclusione) 
È garantita la parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 198/2006. 
Per l'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 



 
 
 
 
  

 

- Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; i 
cittadini UE devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 
provenienza, possedere – fatta eccezione della cittadinanza italiana – tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, e avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana; 

- età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso incompatibili con l'incarico o 

che impediscano la costituzione del rapporto di impiego presso gli enti locali; 
- non aver riportato condanne che comportino, quale misura accessoria, l'interdizione dai 

pubblici uffici; 
- idoneità fisica all'impiego, fatta salva la tutela per portatori di handicap di cui alla Legge 

5.2.1992, n. 104; 
- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
- conoscenza della lingua. Non è richiesto uno specifico livello linguistico ai fini 

dell'accesso; una certificazione linguistica di livello almeno B2 è valutata tra le 
competenze aggiuntive secondo il Quadro Europeo comune di riferimento per le lingue 
(CEFR); 

- Capacità di utilizzo degli strumenti digitali per organizzazione, comunicazione, gestione 
documentale, reportistica e lavoro collaborativo; disponibilità all'utilizzo di Microsoft 
365 Business e dei software di reportistica e gestione documentale adottati dal FLAG. Le 
certificazioni informatiche pertinenti costituiscono elemento di valutazione.; 

- possesso di Partita IVA o disponibilità ad attivarla in caso di affidamento; 
- Coerenza del titolo di studio con sviluppo locale, animazione territoriale, processi 

partecipativi, ambiente, pesca, acquacoltura, economia, scienze politiche e sociali, 
turismo, comunicazione, pianificazione territoriale o materie analoghe; esperienze in 
animazione territoriale, facilitazione e tavoli di confronto; esperienze nei settori pesca, 
acquacoltura, aree marine protette, parchi, ambiente o sviluppo costiero; esperienze in 
programmi europei, CLLD, GAL/FLAG, sviluppo locale o progetti finanziati; corsi 
pertinenti e certificazioni linguistiche o informatiche. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 

 



 
 
 
 
  

 

Art. 2 – Requisiti specifici 

Titolo di studio 
Laurea di qualsiasi livello, anche triennale, magistrale, specialistica, vecchio ordinamento o titolo 
equipollente o equivalente; in alternativa, diploma di scuola secondaria di secondo grado 
accompagnato da almeno 5 anni di esperienza professionale documentabile in attività coerenti con 
l'incarico 

Competenze ed esperienze 
Possesso alternativo di una laurea di qualsiasi livello oppure di un diploma di scuola secondaria di 
secondo grado accompagnato da almeno 5 anni di esperienza professionale documentabile in 
attività coerenti con l'incarico. Possesso della patente di guida categoria B, disponibilità di un mezzo 
proprio, disponibilità agli spostamenti sull'intero territorio interessato dall'azione e disponibilità 
all'utilizzo degli strumenti informatici e organizzativi adottati dal FLAG. È richiesta mediamente la 
disponibilità per almeno 4 giornate mensili in presenza e in trasferta sul territorio e almeno 4 
ulteriori giornate mensili, anche in modalità mista o online, per attività preparatorie, documentali, 
di coordinamento, briefing, debriefing e reportistica. 

 
Art. 3 – Presentazione della domanda di ammissione alla selezione 
Le domande potranno essere presentate a partire dal 01.08.2026 e dovranno pervenire, con tutti 
gli allegati, entro il termine perentorio del 30.08.2026 esclusivamente attraverso le seguenti 
modalità: 

• a mezzo PEC all'indirizzo istituzionale flag@pec.flagnordsardegna.it (fa fede la data/ora 
di ricezione). La domanda dovrà essere sottoscritta dal candidato mediante firma digitale 
o, in alternativa, trasmessa copia per immagine dell'istanza sottoscritta unitamente a 
copia del documento d'identità. 

Le istanze prive di sottoscrizione o pervenute oltre il termine non saranno ammesse. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 
- Allegato A - Modulo di domanda di partecipazione; 
- Allegato B - Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (titoli di studio e titoli accademici); 
- Allegato C - Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (esperienze professionali); 
- Allegato D - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13–14 del Reg. 

UE 2016/679; 
- Allegato E - Tracciabilità dei flussi finanziari (per i possessori di Partita IVA); 
- curriculum vitae datato e sottoscritto; 
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 



 
 
 
 
  

 

 

 
 
Art. 4 – Oggetto dell'incarico e attività 
I collaboratori junior opereranno in affiancamento al Coordinatore del FLAG Nord Sardegna ed 
esperto CLLD, secondo gli indirizzi del Direttore del FLAG, per assicurare il supporto operativo, 
organizzativo, territoriale e documentale necessario all'insediamento, alla gestione, all'animazione 
e al monitoraggio dei tavoli di confronto e di lavoro dell'Azione 2.a SEA | Confronto. 

• Supporto alla predisposizione del piano operativo dell'Azione 2.a e del relativo 
cronoprogramma; 

• Mappatura, aggiornamento e gestione delle anagrafiche degli stakeholder, con 
particolare riguardo a pescatori, cooperative, imprese, enti gestori, amministrazioni e 
altri portatori di interesse; 

• Contatto operativo con i soggetti da coinvolgere, raccolta delle adesioni e supporto al 
loro coinvolgimento continuativo; 

• Organizzazione logistica e documentale degli incontri e predisposizione di ordini del 
giorno, convocazioni, materiali e registri dei partecipanti; 

• Affiancamento al Coordinatore nella conduzione dei tavoli di confronto e dei gruppi di 
lavoro; 

• Raccolta strutturata di osservazioni, criticità, fabbisogni e proposte emerse durante gli 
incontri; 

• Redazione di bozze di verbale, report sintetici e analitici, schede territoriali e tematiche, 
quadri di sintesi e altri output di supporto; 

• Supporto alla sistematizzazione delle informazioni utili alla predisposizione di progetti, 
proposte e contributi connessi ai tavoli; 

• Monitoraggio dell'avanzamento dell'azione e aggiornamento della reportistica periodica 
e finale; 

• Supporto alla tenuta del fascicolo documentale dell'azione e alla raccolta delle evidenze 
utili ai controlli e alla rendicontazione; 

• Svolgimento di ogni altra attività coerente con il profilo professionale e con le finalità 
dell'azione richiesta dal FLAG Nord Sardegna; 

• ogni altra attività utile al buon funzionamento del FLAG Nord Sardegna, attinente alla 
propria funzione e ritenuta necessaria dal FLAG Nord Sardegna. 



 
 
 
 
  

 

 

Art. 5 – Modalità istruttoria e composizione della Commissione 
La Commissione di valutazione sarà composta da 3 membri, di cui uno con funzioni di Presidente. 
Nel procedere alla nomina si avrà cura di evitare qualsiasi incompatibilità causata da rapporti di 
parentela e affinità con i candidati, con riferimento per analogia alle prescrizioni dettate dagli articoli 
51 e 52 del Codice di procedura civile e all'art. 35 del D.Lgs. 165/2001. 
La Commissione procederà alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine: 

• esame dell'ammissibilità delle domande; 
• valutazione dei titoli; 
• colloquio individuale. 

Non saranno ammesse alla valutazione le domande pervenute oltre i termini temporali, con 
documentazione errata, incompleta o non conforme a quanto richiesto, prive di sottoscrizione o 
pervenute secondo modalità non previste dal presente avviso. 
È ammesso il ricorso al "soccorso istruttorio documentale" nei casi previsti dalla normativa vigente. 
Qualora le domande pervenute dovessero superare il numero di 30, la Commissione, a proprio 
insindacabile giudizio, potrà disporre una prova preselettiva a quiz (30 domande a risposta multipla; 
soglia minima di ammissione: 21/30). 
La comunicazione relativa all'eventuale prova preselettiva sarà pubblicata sul sito istituzionale del 
FLAG Nord Sardegna con almeno 5 giorni di anticipo, senza ulteriori comunicazioni ai candidati. 
L'elenco dei candidati ammessi al colloquio, con l'indicazione di data, luogo e ora, sarà pubblicato 
sul sito istituzionale del FLAG Nord Sardegna almeno 5 giorni prima del colloquio. Tale pubblicazione 
avrà valore di convocazione ufficiale. La mancata presentazione al colloquio sarà considerata 
rinuncia. 

Art. 6 – Criteri di selezione e valutazione 
Il punteggio massimo attribuibile e di 100 punti, così suddivisi: 

Criterio Elemento di valutazione 
Punti 
max 

Titoli ed esperienze Titolo di studio 6 
 Durata dell'esperienza professionale coerente 5 
 Esperienze specificamente pertinenti 7 
 Formazione e competenze aggiuntive 2 
Colloquio individuale Motivazione e comprensione dell'incarico 10 



 
 
 
 
  

 

 
Conoscenza del contesto territoriale e 
istituzionale 

8 

 Capacità relazionali e attitudine alla facilitazione 12 
 Capacità organizzativa e autonomia operativa 10 
 Capacità documentali e digitali 10 

Prova situazionale 
Analisi del problema e individuazione degli 
interlocutori 

5 

 Organizzazione delle attività preparatorie 5 
 Modalità di coinvolgimento effettivo dei pescatori 5 
 Gestione del confronto e delle posizioni divergenti 6 

 
Raccolta, sistematizzazione e restituzione dei 
contributi 

5 

 
Concretezza, chiarezza e sostenibilità della 
proposta 

4 

TOTALE  100 
 

Motivazione e comprensione dell'incarico; conoscenza del contesto territoriale e istituzionale del 
FLAG Nord Sardegna, delle Aree Marine Protette e dei Parchi interessati; capacità relazionali e 
attitudine alla facilitazione; capacità organizzativa e autonomia operativa; capacità documentali e 
digitali. Il colloquio comprende una prova situazionale basata sull'analisi di un caso pratico, uguale 
o equivalente per tutti i candidati, relativo all'organizzazione e alla gestione di un tavolo tecnico in 
un'Area Marina Protetta o in un Parco del territorio del FLAG Nord Sardegna, in presenza di interessi 
potenzialmente divergenti tra pescatori, enti gestori e amministrazioni locali. 

Saranno considerati idonei i candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo (titoli + 
colloquio) pari ad almeno 30/50 nel colloquio individuale, almeno 18/30 nella prova situazionale e 
almeno 60/100 nel punteggio complessivo. 

A parità di punteggio si privilegia il candidato più giovane (art. 3, c. 7, L. 127/1997 s.m.i.). 

 
Art. 7 – Pubblicazione e validità della graduatoria 
La graduatoria sarà formata dalla Commissione Giudicatrice, approvata dal CdA del FLAG Nord 
Sardegna su proposta del Responsabile del Procedimento e pubblicata sul sito istituzionale. 
La graduatoria avrà validità triennale dalla data di pubblicazione e potrà essere prorogata. 
La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai 
requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole. 



 
 
 
 
  

 

Art. 8 – Rapporto contrattuale 

La durata prevista dell'incarico e Massimo 24 mesi decorrenti dalla sottoscrizione del contratto, La 
durata è correlata alle esigenze di attuazione dell'Azione 2.a SEA | Confronto e alle attività di 
insediamento, gestione, animazione e monitoraggio dei tavoli territoriali. È prevista una prima fase 
esecutiva di 3 mesi, subordinata a verifica formale dei risultati, seguita da verifiche semestrali, con 
possibilità di conclusione anticipata in caso di esaurimento, sospensione o rimodulazione 
dell'azione, valutazione negativa o sopravvenute esigenze organizzative o finanziarie. 
L'incarico sarà formalizzato mediante lettere d'incarico periodiche, nell'ambito di un contratto 
quadro. Il compenso importo massimo per ciascun incarico per l'intera durata di 24 mesi, pari a 
18.000,00 € annui, onnicomprensivo di IVA, cassa previdenziale e ogni altro onere fiscale, 
previdenziale o assicurativo eventualmente dovuto; importo massimo complessivo per i due 
incarichi pari a 72.000,00 €, oltre a un fondo aggiuntivo complessivo di 1.600,00 € per le missioni 
autorizzate e pari a € 36.000,00 €, onnicomprensivo di IVA e ogni altro onere di legge a carico del 
professionista e dell'Associazione. 
Tale importo potrà subire modificazioni in aumento o in diminuzione in relazione alle attività, ai 
progetti e alle progettazioni nelle quali il professionista sarà coinvolto, nei limiti delle risorse 
disponibili a valere sulla programmazione di riferimento. 
L'efficacia del contratto e la liquidazione dei compensi sono subordinate alla pubblicazione 
obbligatoria prevista dall'art. 15 del D.Lgs. 33/2013 nella sezione "Amministrazione trasparente" del 
sito del FLAG Nord Sardegna. 
Il pagamento avverrà in rate mensili posticipate, subordinatamente alla presentazione di 
un'attestazione sull'attività svolta validata dal Direttore. 
Eventuali ritardi nei pagamenti dovuti a temporanee indisponibilità di risorse pubbliche non 
generano interessi a carico del FLAG Nord Sardegna. 

Sono incluse le spese di missione all'interno del territorio FLAG Nord Sardegna nei limiti del 
regolamento interno; le missioni fuori territorio devono essere preventivamente autorizzate dal 
Direttore e saranno rimborsate secondo la normativa vigente. 
E fatto divieto di assumere incarichi che determinino conflitto di interessi con le funzioni svolte per 
conto del FLAG Nord Sardegna. Il verificarsi di cause di incompatibilità comporta la risoluzione del 
contratto. 

Art. 9 – Sede principale di svolgimento delle attività e utilizzo della piattaforma Microsoft Teams 
La sede principale delle prestazioni in presenza è individuata presso la sede operativa del FLAG Nord 
Sardegna, e comunque in una sede indicata dal FLAG NS per le esigenze di svolgimento delle attività 
(es. la sede delle AMP coinvolte)  



 
 
 
 
  

 

Le attività da remoto si svolgono tramite la piattaforma Microsoft Teams. 

Per esigenze particolari potranno essere richiesti spostamenti al di fuori della sede e dell'area del 
FLAG Nord Sardegna. 

 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla presente procedura selettiva e 
all'eventuale stipula e gestione del contratto. 

Art. 11 – Disposizioni finali 
Il FLAG Nord Sardegna si riserva la facoltà di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare 
la procedura per motivi di interesse pubblico. 
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di legge e 
regolamenti vigenti in materia, in particolare al D.Lgs. 165/2001, alla L. 241/1990 e s.m.i. e alla 
normativa UE/regionale di riferimento. 

ALLEGATI 
Allegato A – Modulo di domanda di partecipazione 
Allegato B – Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (titoli di studio) 
Allegato C – Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà (esperienze professionali) 
Allegato D – Informativa privacy ai sensi degli artt. 13–14 del Reg. UE 2016/679 
Allegato E – Tracciabilità dei flussi finanziari 

 

Fertilia, 31/07/2026 

 

Il Direttore / RUP del FLAG Nord Sardegna 
Michele Angius 


